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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией и профкомом первичной профсоюзной организации учащихся УО «Полоцкий государственный медицинский колледж имени Героя Советского Союза З.М.Туснолобовой-Марченко»
с 21.02.2023 по 20.02.2026
Полоцк 2023
Общие положения

1. Настоящее Соглашение (далее – Соглашение) заключено между администрацией учреждения образования «Полоцкий государственный медицинский колледж имени Героя Советского Союза З.М.Туснолобовой-Марченко» (далее – администрация колледжа), в лице директора Шевяковой Ирины Николаевны и учащимися колледжа, от имени которых выступает профсоюзный комитет (далее – профком), в лице председателя профкома Тюхловой Юлии Викторовны, в соответствии с Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. №1605-XII «О профессиональных союзах», Уставом Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, зарегистрированным решением Министерства юстиции Республики Беларусь от 15.05.2015 №83.
2. Соглашение является локальным нормативным правовым актом, направленным на совершенствование образовательных отношений между участниками образовательного процесса, защиту социальных прав и интересов членов профсоюза учащихся, охраны их труда и здоровья.
3. Администрация колледжа признает профком полномочным представителем членов профсоюза в коллективных переговорах по вопросам заключения, внесения изменений и дополнений, исполнения данного Соглашения.

4. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более 3-х лет.

5. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по соглашению сторон после предварительного одобрения его на собрании членов профсоюза.
6. Условия Соглашения распространяются на администрацию колледжа и членов профсоюза, от имени которых он заключен. Действие Соглашения также распространяется на членов профсоюза, от имени которых он не заключался (зачисленных в новом учебном году и др.) при условии, что они выразили на это согласие в письменной форме.

7.  Стороны обязуются:

7.1. При заключении и исполнении Соглашения руководствоваться принципами социального партнерства (равноправие сторон, соблюдение норм законодательства, полномочность принятия обязательств, добровольность принятия обязательств, учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств, обязательность выполнения договоренностей и ответственность за принятые обязательства, отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности, взаимное информирование сторон об изменении ситуации);

7.2. В одностороннем порядке не прекращать переговоры;

7.3. Осуществлять контроль и систематический анализ реализации выполнения положений настоящего Соглашения. Отчет об итогах выполнения Соглашения за год заслушивается на отчетном собрании членов профсоюза. Промежуточные отчеты о ходе выполнения Соглашения заслушиваются на совместном заседании профкома учащихся и представителей колледжа с приглашением заинтересованных и ответственных лиц;
7.4. Информировать членов профсоюза обо всех решениях, которые касаются организации их учебы и быта;

7.5. В месячный срок с момента заключения Соглашения довести его до сведения всех членов профсоюза.
7.6. Принимать необходимые меры для разрешения конфликтных ситуаций путем переговоров на основе взаимного уважения.

Организация образовательного процесса

8. Администрация колледжа обязуется:
8.1. Обеспечить общий объем недельной учебной нагрузки не более 40 часов;
8.2. Продолжительность учебных занятий, длительность перерывов между учебными занятиями, режим учебных занятий определять санитарно- эпидемиологическими требованиями, расписанием занятий.
8.2. В соответствии с Правилами проведения аттестации учащихся, курсантов при освоении содержания образовательных программ среднего специального образования, утвержденными постановлением Министерства образования Республики Беларусь 23.08.2022 №282:
8.2.1. Разрешать члену профсоюза по его заявлению (с указанием уважительной причины) и по согласованию с преподавателем учебного предмета, модуля и заведующим отделением или уполномоченным лицом досрочную сдачу экзамена по учебному предмету, модулю профессионального компонента учебного плана или по нескольким учебным предметам, модулям учебного плана учреждения образования по специальности;
8.2.2. Расписание экзаменов и консультаций по подготовке к ним доводить до сведения учащихся не позднее чем за две недели до начала экзаменационной сессии.
8.2.4. В течение дня планировать для учебной группы экзамен по одному учебному предмету, модулю; соблюдать интервал между экзаменами по учебным предметам, модулям.
8.2.5. Доводить до сведения учащихся не позднее чем за месяц до начала экзаменационной сессии теоретические вопросы, составленные в последовательном порядке в соответствии с учебной программой учреждения образования по учебному предмету, модулю.
8.2.6. Учащемуся - члену профсоюза, который имеет академические задолженности, директор колледжа устанавливает срок их ликвидации после завершения экзаменационной сессии, но не позднее месяца после начала следующего семестра.
Учащемуся - члену профсоюза, имеющему задолженность по уважительным причинам, директором колледжа может устанавливаться индивидуальный срок ее ликвидации.
8.2.7. Учащегося - члена профсоюза, не ликвидировавшего академическую задолженность в установленные сроки, отчислять из колледжа в установленном порядке.
8.2.8. С целью повышения отметки, разрешать члену профсоюза повторно проходить промежуточную аттестацию в течение всего срока получения образования не более чем по двум учебным предметам, модулям учебного плана учреждения образования по специальности. Условия и сроки проведения повторной промежуточной аттестации определяются директором колледжа;
8.2.9. Доводить до сведения учащихся - членов профсоюза не позднее чем за два месяца до начала государственного экзамена по специальности программу подготовки.
8.2.10. Учащемуся - члену профсоюза, не прошедшему итоговую аттестацию в установленный срок по уважительной причине, предоставлять право прохождения итоговой аттестации в другой срок во время работы государственной квалификационной комиссии;

8.2.11. Учащемуся - члену профсоюза, не прошедшему итоговую аттестацию в установленный срок без уважительной причины или получившим по ее результатам отметку ниже 3 (трех) баллов, предоставлять право повторного прохождения итоговой аттестации во время работы государственной квалификационной комиссии, но не ранее чем через десять месяцев;

8.2.12. Выдавать справку об обучении учащимся, не завершившим освоение содержания образовательной программы среднего специального образования, в случае непрохождения итоговой аттестации. 
8.2.13. Государственный экзамен по специальности проводить по учебным предметам, модулям профессионального компонента учебного плана учреждения образования по специальности в два этапа - теоретический и практический. Интервал между проведением этапов не должен превышать пяти дней.

8.3. В целях оказания помощи сельскохозяйственным предприятиям и другим юридическим лицам, привлекать несовершеннолетних членов профсоюза к проведению весенних полевых работ, уборке урожая и заготовке кормов по их желанию и с письменного согласия родителей или лиц, их заменяющих;

8.4. Обеспечить безопасные условия эксплуатации учебного оборудования для учащихся с целью предотвращения травматизма;
8.5. Обеспечить санитарно-гигиеническое состояние (освещение, температура воздуха и т.д.) учебного корпуса, аудиторий, лабораторий, общежития согласно действующим санитарно-гигиеническим нормативам;

8.6. Осуществлять распределение и направление на работу выпускников колледжа в соответствии с Положением о порядке распределения, перераспределения, направления на работу, перенаправления на работу, предоставления места работы выпускникам, получившим научно-ориентированное, высшее, среднее специальное или профессионально-техническое образование, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 №572;

8.7. Перевод, восстановление и отчисление членов профсоюза из колледжа осуществлять в соответствии с Постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 01.09.2022 № 574 «О вопросах организации образовательного процесса»; 
8.8. Предоставлять члену профсоюза академический отпуск по медицинским показаниям установленной продолжительности на основании заключения врачебно-консультационной комиссии, выданного в соответствии с перечнем административных процедур, осуществляемых государственными органами и иными организациями по заявлениям граждан, в соответствии со статьей 49 Кодекса Республики Беларусь об образовании «Отпуска»;
8.9. Осуществлять перевод членов профсоюза с платного обучения на обучение за счет средств бюджета в соответствии с Положением о порядке перевода студентов и учащихся государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, с платного обучения на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 13.05.2006 №609;
8.10. Предоставлять скидки со сформированной стоимости обучения членам профсоюза в соответствии с Положением о порядке предоставления скидок со сформированной стоимости обучения студентам и учащимся государственных учреждений, обеспечивающих получение высшего и среднего специального образования, и размерах этих скидок, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 26.05.2006 №665 (с дополнениями и изменениями);

8.11. Согласовывать с профкомом приказы и распоряжения, касающиеся вопросов поощрения и наказания членов профсоюза;

8.12. Назначать представителей профкома в состав комиссии по распределению выпускников (направлении на работу) и иные комиссии, деятельность которых связана с правами и обязанностями членов профсоюза.
9. Профком обязуется:

9.1. На заседаниях профкома, на общих собраниях проводить разъяснительную работу с членами профсоюза по вопросам образовательного процесса и сокращению до минимума пропусков учебных занятий, по улучшению успеваемости по учебным предметам, модулям;

9.2. Принимать участие в разработке локальных нормативных актов, касающихся вопросов организации образовательного процесса, учебы в колледже и проживания членов профсоюза в общежитии, охраны здоровья и труда членов профсоюза;

9.3. Осуществлять контроль соблюдения трудового законодательства по защите законных интересов и прав членов профсоюза;

9.4. Проводить правовое информирование членов профсоюза, обеспечивать выпускников колледжа информационно-методическим материалом по защите их прав и гарантий как молодых специалистов.

Материальное обеспечение учащихся
10. Администрация колледжа обязуется:

10.1. В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 сентября 2011 года №398 «О социальной поддержке обучающихся» (с изменениями и дополнениями):

10.1.1. Производить выплату стипендий и пособий учащимся колледжа 25 числа каждого месяца, если день выплаты приходится на выходной или праздничный день, выплату производить накануне в рабочий день;

10.1.2. Выплачивать учащимся стипендию за период летних каникул суммарно за весь период каникул до их начала;

10.1.3. 5,9 процента бюджетных средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение, направлять для установления учащимся надбавок стимулирующего характера и оказания материальной помощи в соответствии с положением об установлении надбавок к стипендии, о назначении и выплате поощрения обучающимся и положением об оказании материальной помощи обучающимся;

10.1.4. Профком обязуется контролировать своевременность и правильность назначения и выплаты стипендий, надбавок, премий учащимся, оказания материальной помощи, представления гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством Республики Беларусь для отдельных категорий учащейся молодежи.

10.2. В соответствии со статьей 7 Закона Республики Беларусь от 21 декабря 2005 г. №73-3 «О гарантиях по социальной защите детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»:

10.2.1. Предоставлять детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, государственное обеспечение на основании приказа руководителя учреждения образования о зачислении их на обучение;
10.2.2. Обеспечивать детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, денежной компенсацией, а также стипендией и ежегодной материальной помощью за счет средств стипендиального фонда в порядке, установленном законодательством;
11. Профком обязуется:

11.1. Совместно с социальным педагогом формировать списки учащихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, учащихся из неполных, многодетных и малообеспеченных семей и содействовать оказанию таким учащимся необходимой материальной помощи;

11.2. Оказывать единовременную материальную помощь членам профсоюза из средств профкома в случае:

11.2.1. Заключения брака, рождения ребенка, тяжелого материального положения, длительного лечения, стихийного бедствия, а также в иных случаях по решению профсоюзного комитета – в размере одной базовой величины;

11.2.2. Смерти членов семьи и близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, родные братья и сестры), а также самого учащегося – в размере двух базовых величин.
12. Стороны обязуются ежеквартально информировать учащихся о размере экономии стипендиального фонда и его использовании.

Учебная и трудовая дисциплина

13. Члены профсоюза обязуются:

13.1. Добросовестно относиться к учебе, соблюдать Устав колледжа, правила внутреннего распорядка и правила проживания в общежитии, Морально-этический кодекс учащегося;

13.2. Возмещать за счет собственных средств материальный ущерб, виновно причиненный колледжу;

13.3. Участвовать в субботниках и ином благоустройстве территории колледжа в течение учебного года;
14. Администрация колледжа имеет право:

14.1. Привлекать несовершеннолетних учащихся, не имеющих медицинских противопоказаний, к проведению работ по уборке территории, закрепленной за колледжем, а также к проведению работ по наведению порядка в учебном кабинете, в котором проводилось последнее занятие группы в этот день (уборка внутренней поверхности столов, поднятие стульев) с согласия самих учащихся или их законных представителей;

15. Стороны обязуются:

15.1. Не допускать отчисления учащихся – членов Белорусского профсоюза работников здравоохранения, а также применения к ним мер дисциплинарного воздействия без согласования с профкомом учащихся;
15.2. Контролировать продолжительность каникул и не допускать их необоснованного уменьшения;

15.3. Обеспечивать широкую гласность и наглядность поощрений за отличную учебу и активное участие в общественной жизни колледжа, применения мер дисциплинарного и общественного воздействия на нарушителей учебной и трудовой дисциплины;
15.4. Организовывать соревнования на звание лучшей учебной группы в колледже, материально поощрять такие группы по итогам учебного года, используя на эти цели средства профсоюзного комитета.

Жилищно-бытовые вопросы

16. Администрация колледжа обязуется:

16.1. Заселять учащихся в общежитие колледжа в соответствии с жилищным законодательством Республики Беларусь;
16.2. В соответствии с Положением о регистрации граждан по месту жительства и месту пребывания, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 07.09.2007 №413 (с изменениями и дополнениями) зарегистрировать на срок обучения по месту пребывания учащихся, прибывших из другого населенного пункта для обучения, а учащихся, не обеспеченных жилой площадью зарегистрировать по месту пребывания по месту нахождения колледжа;
16.3. В соответствии с Постановлением Совета Министров от 05.04.2013 №269 «Об утверждении Положения об общежитиях и типового договора найма жилого помещения государственного жилищного фонда в общежитии и признании утратившими силу некоторых постановлений Совета Министров Республики Беларусь» (с изменениями и дополнениями):
16.3.1. Оказывать учащемуся, вселяемому в общежитие, предоставленное жилое помещение, выдавать под расписку необходимый инвентарь, постельные принадлежности, пропуск на право входа в общежитие;

16.3.2. Ознакомить с правилами внутреннего распорядка, правами и обязанностями лиц, проживающих в общежитии;
16.3.3. Не взимать плату с учащихся за общежитие во время летних каникул;
16.3.4. Согласовывать с профсоюзным комитетом локальные нормативные правовые акты, касающиеся постановки на учет нуждающихся в получении жилого помещения в общежитии, вселения и выселения, правил проживания, пропускного режима и работы студенческих общежитий, введение платных услуг для проживающих, непосредственно не связанных с образовательным процессом.

17. Плата за проживание в общежитии колледжа может удерживаться из стипендии учащегося по его заявлению.

18. Учащиеся, выбывшие из колледжа, подлежат выселению без предоставления другого жилого помещения из общежития, которое было им предоставлено в связи с учебой.

19. Стороны обязуются контролировать условия проживания учащихся, следить за санитарно-гигиеническим состоянием комнат, в которых проживают учащиеся.
Охрана труда и здоровья членов профсоюза
20. Администрация колледжа обязуется:

20.1. В соответствии с Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 №74 «О проведении обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих» организовывать прохождение обязательных предварительных, периодических и внеочередных медицинских осмотров учащихся колледжа;
20.2. Организовывать работу специальных медицинских групп по физкультуре;

20.3. С целью формирования здорового образа жизни запретить учащимся курение в колледже и прилегающей к нему территории, в общежитии;

20.4. Планировать и проводить мероприятия по защите и эвакуации учащихся при возникновении чрезвычайных ситуаций (стихийное бедствие, аварии и т.д.);
20.5. Обеспечивать безопасность условий труда и обеспечение необходимым инвентарем учащихся во время проведения субботников и сельскохозяйственных работ, уборки территории, прилегающей к учебному корпусу и общежитию колледжа;

21. Профком обязуется:

21.1. Оказывать содействие в организации оздоровления и лечения членов профсоюза в учреждениях здравоохранения города;

21.2. Обеспечивать членов профсоюза полной информацией о наличии и распределении путевок в санаторно-оздоровительные учреждения;

21.3. Осуществлять общественный контроль соблюдения законодательства по охране труда.
22. Стороны обязуются:

22.1. Систематически проводить работу среди учащихся по предупреждению травматизма;

22.2. Контролировать готовность учебного корпуса и общежития колледжа к зиме, к началу учебного года;

22.3. Контролировать соответствие помещений учебного корпуса и общежития санитарно-гигиеническим нормам и правилам.

Культурно-массовая и спортивная работа

23. Администрация колледжа обязуется:

23.1. По мере финансирования приобретать культурно-спортивный инвентарь для занятий в колледже и в общежитии;

23.2. Освобождать учащихся от занятий для участия в спортивных соревнованиях, смотрах художественной самодеятельности (городских, областных, республиканских, международных), защищающих честь колледжа, с последующей отработкой занятий.
24. Профком обязуется:

24.1. Пропагандировать здоровый образ жизни, участвовать в мероприятиях по улучшению условий обучения, труда, быта и отдыха учащихся;

24.2. Осуществлять частичное финансирование расходов на приобретение призов, сувениров для участников художественной самодеятельности учащихся и других культурно-массовых, спортивных мероприятий;

24.3. Принимать активное участие в организации и поощрении победителей культурно-массовых и спортивных мероприятий;

24.4. Обеспечить комплектование новогодних подарков для детей членов профсоюза в возрасте с рождения до 14 лет.
Гарантии деятельности профкома
25. Администрация колледжа обязуется:

25.1. Обеспечить централизованное взимание профсоюзных взносов безналичным путем через бухгалтерию колледжа одновременно с выплатой стипендии;

25.2. Освобождать от учебы учащихся для участия в качестве делегатов на съездах, пленумах, конференциях, семинарах по обучению профактива и иных уставных мероприятиях;

25.3. Предоставлять в безвозмездное пользование профкому учащихся помещение (с освобождением от оплаты коммунальных услуг), оборудование, оргтехнику, средства связи, а также создавать иные необходимые для деятельности профсоюза условия в соответствии с Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. №1605-XII «О профессиональных союзах»;

25.4. Рассматривать критические замечания, высказанные делегатами профсоюзных конференций, профсоюзных собраний, после чего составлять протокол поручений;

25.5. Осуществлять расчет и перечисление профсоюзных взносов учащихся-членов профсоюза по их заявлениям на расчетный счет профкома.

Заключительные положения

26. Настоящее соглашение является локальным нормативным правовым актом и его условия обязательны для сторон его заключивших.

27. Стороны несут ответственность за реализацию соглашения в пределах своих полномочий и обязуются обеспечить выполнение указанных обязательств, разрешать возникающие проблемы на принципах социального партнерства.

28. За неисполнение обязательств, предусмотренных соглашением учащиеся колледжа могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности, а также могут быть лишены надбавки к стипендии полностью или частично.
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